Nuorisoyksikko

Tilannekuva

Nuorisopalveluiden kokonaisuus koostuu nuorisotiloilla tapahtuvasta alueellisesta nuorisotydsta, jalkautuvaa
ja monialaista yhteisty0td tekevastd erityisnuorisotydsta, digitaalisesta nuorisoty0sta, kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtavasta nuorisotydsta, nuokkapakun avulla toteutettavasta likkuvasta
nuorisotilatoiminnasta, kulttuurisesta nuorisotydsta, kansainvalisesta nuorisotyosta seka erilaisista nuorille
kohdennettavista tapahtumista, retkista ja leireista. Nuorisopalveluiden alla toimii seitseman nuorisotilaa eri
puolilla kaupunkia (keskustan nuorisotalo, kauppakeskus Puuvilla, Lavia, Lansi-Pori, Meri-Pori, Noormarkku
ja Sampola) sekd Kulttuuritalo Annis. Kouluissa tehtadvaa nuorisoty6ta toteutetaan Itatuulen ja Meri-Porin
yhtenaiskouluilla. Lisdksi on saatu hankerahoitus Winnovan kanssa yhteistydssa toteutettavaan
oppilaitosnuorisotyéhon.

Ohjaamo on alle 30-vuotiaille nuorille suunnattu matalan kynnyksen palvelupiste, jossa eri alojen
ammattilaisten palvelut on koottu yhteen toimipisteeseen. Ohjaamon palveluverkostoon kuuluu kaupungin
omien ammattilaisten lisdksi myds muiden organisaatioiden edustajia. Ohjaamo toimii alustamaisesti ja
mahdollistaa monialaisen verkostotydn, joka palvelee nuoria sekd paivystysluonteisesti ettd ajanvarauksella.
Ohjaamossa on myds mahdollisuus asioida anonyymisti. Ohjaamo tarjoaa digitaalisia, valtakunnallisia
(esimerkiksi Ohjaamojen Onni), ryhmamuotoisia sekd koulutuspalveluja asiakkaille ja monialaiselle
verkostolle. Ohjaamo jalkautuu ja jarjestaa teemallisia tapahtumia. Palvelua on tarjolla esimerkiksi tyohon,
opiskeluun, talouteen, asumiseen, liikkumiseen, hyvinvointiin ja terveyteen liittyvissa asioissa. Palvelut ovat
laajentuneet vuoden 2025 aikana.

Kohdennettu nuorisoty6 sisaltdd nuorten tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn. Etsiva nuorisotyd ja
nuorten tyopajat toimivat Veturitalleilla seka keskustan nuorisotalolla. Nuorten tyépajatoiminnan tavoitteena
on nuorten kasvu, itsenaistyminen, osallisuus, yhteiséllisyys seka niihin liittyva tietojen ja taitojen opettelu.
Toiminta tarjoaa nuorelle varhaista tukea yksilOllisesti ja yhteisdllisesti. Valmennus tapahtuu tyon seka
tekemalld oppimisen menetelmien ja yksil6llisen valmennuksen avulla. Tavoitteena on, ettd nuorten tyd- ja
opiskeluvalmiudet parantuvat valmennuksen aikana. Nuorten tybpajoja ovat AV-paja, tekniikkapaja,
kadentaidepaja, ravinto-, liikunta- ja terveyspaja seka pajan koulu. Etsivan nuorisotyon tehtava on tavoittaa
tuen tarpeessa olevia nuoria ja auttaa heita sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan nuorten
kasvua, itsendistymistd, osallisuutta yhteiskuntaan ja muuta eldméanhallintaa sekd paasya koulutukseen ja
tyémarkkinoille. Etsivd nuorisotyd perustuu nuorten vapaaehtoisuuteen ja nuorten kanssa tehtavaan
yhteistyohon.

Nuorisoyksikon yhteiset vastaa kaupungin nuorisopassitoiminnasta, yllapitdd nuorisoyksikén
hanketoimintaa, osallistuu nuorisoyksikdn kehittdmiseen seka sivistystoimialan avustuskokonaisuuden
hallintaan, jarjestda loma-ajan toimintaa kolmella alueella koulujen talvi-, kesa- ja syysloman aikana.

Nuorisoyksikdn henkilostoresurssit

2024 2025 2026 Huomioita

Nuorisopalvelut 21 htv 21 htv 21htv Lisaksi tuntityota
tekevaa
henkilostoa seka
yksi htv
hanketydntekija

Ohjaamopalvelut 5 htv 8 htv 8htv

Kohdennettu 7,6htv 13htv 13htv

nuorisotyd

Nuorisoyksikon 3 htv 3 htv 3htv Lisaksi 1htv

yhteiset hanketydntekija

Yhteensa 36,6htv 45htv 45htv




Nuorisoyksikén haasteet ja kehittamistarpeet

Nuorisoyksikdn suurimmat haasteet ja kehittdmistarpeet liittyvat nuorten hyvinvoinnin haasteisiin,
monialaiseen yhteistydhdn, monialaisen ohjaus- ja palveluverkon puutteisiin, talouden epavarmuuteen ja
nuorisoyksikdon nakyvyyden parantamiseen.

Nuorten mielenterveyden, osallisuuden ja arjenhallinnan haasteet ovat lisdantyneet, mika nakyy
palvelutarpeen kasvuna. Tama edellyttaa entistd vahvempaa ennaltaehkaisevaa seka monialaista tyota.

Yhteistyd eri toimijoiden valilla (esim. sivistys-, sosiaali-, terveystoimi, Kela, tyollisyysalue) kaipaa
vahvistamista, jotta nuorten palvelut muodostaisivat toimivan kokonaisuuden. Yhteisten tavoitteiden ja
toimintamallien kirkastaminen tukee sujuvampaa yhteisty6ta, estda paallekkaisyyksia ja sdastaa siten kunkin
tahon niukkoja resursseja.

Rahoituksen epavarmuus ja mahdolliset leikkaukset vaikuttavat nuorisotydn jatkuvuuteen ja laatuun.
Ennakoitavuuden ja pitkajanteisen suunnittelun vahvistaminen tukee palvelujen kehittdmista. Nuorisotydllisen
tyéotteen sailyttdminen kaikissa nuorten palveluissa on tarkeaa jatkossakin.

Nuorisoyksikdn rooli ja toiminta eivat ole riittavasti esilld organisaation sisadlla ja ulospain. Viestinnan ja
vaikuttavuuden esiin tuominen lisdd ymmarrysta nuorisotydn merkityksesta ja vahvistaa sen asemaa.

Nuorisoyksikon palvelujen jarjestamiseen liittyvat riskit

¢ Nuorten hyvinvoinnin haasteet ja niihin varautuminen palveluissa.

o Henkiléston kouluttaminen on tarkeaa, jotta voimme varautua kohtaamaan erilaisissa
elamantilanteissa olevia nuoria ja tarvittaessa auttamaan heitd. Myds turvallisuuden
kehittdmiseen erilaisissa tehtavissa tulee kiinnittda edelleen huomiota.

e Puutteet monialaisessa tyossa

o Monialaisen yhteistyon rakenteiden kehittymattomyys voi heikentaa nuorten palvelujen
kokonaisvaltaisuutta ja vaikuttavuutta. Kun eri toimijoiden valinen yhteistyd ei ole
systemaattista tai vakiintunutta, nuorten tarpeisiin vastaaminen voi jadda hajanaiseksi.
Tama voi johtaa siihen, ettd nuori ei saa oikea-aikaista ja koordinoitua tukea, vaikka
palveluja olisi tarjolla.

e Taloudellisten resurssien heikkeneminen
o Talouden heikentymien vaikuttaa palvelujen ja nuorten hyvinvoinnin heikkenemiseen.
e Ulkopuolisen rahoituksen mahdollisen heikkenemisen vaikutukset toimintaan.

o Nuorisoyksikdssa rahoitusta saadaan talla hetkella nuorten tydpajatoimintaan, etsivaan
nuorisoty6hon, oppilaitosnuorisotydhdn sekad erillisiin - hankkeisiin. Mikali rahoitus
vahenee, on silld suora vaikutus nuorisoyksikdn talousarvioon ja sen myo6ta
palvelutasoon.

¢ Henkiléston saatavuuden heikkeneminen.

o llta- ja viikonloppupainotteisen tyon houkuttelevuus on heikentynyt. Nuorisoyksikkd kilpailee
tyontekijoista myos hyvinvointialueen seka varhaiskasvatuksen kanssa. Samaa koulutustasoa
vaativat tehtavat ovat hyvinvointialueella korkeammin palkattuja. Myds sivistystoimialan sisalla
vastaavan tasoisten tehtavien palkkauksessa on eroja.



Toiminnalliset tavoitteet




Taloudelliset tavoitteet
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Kaaviossa on kuvattu nuorisopalvelujen kustannuskehitystd arvioidulla 2 %:n vuosittaisella kustannusten
nousulla. Nuorisoyksikdn kustannuksiin on vaikuttanut vuosien 2024, 2025 ja 2026 aikana tehdyt
organisaatiomuutokset.

Nuorisoyksikdn tuottamat palvelut ovat yhtd laajoja ja kustannuksiltaan samansuuruisia riippumatta siita,
kuinka paljon palveluilla on kayttajia. Henkiléstd- ym. kulut ovat kiintealla tasolla riippumatta eri palvelujen
aukioloajoista. Nuorisoyksikélle on hankala asettaa suoria taloudellisia tavoitteita. Nuorisoyksikdssa ei ole
juurikaan maksullisia palveluita lukuun ottamatta pientad osaa kesan loma-ajan toiminnasta seka tapahtumien
paasymaksuja ja nuorten tybpajan myyntituotteita. Osallistujamaarien kehitystd seurataan sdanndllisesti.
Nuorisoyksikdn palveluilla ja toiminnoilla on merkittava tehtdva kaupungin nuorten hyvinvoinnin lisdamisessa.



